POLITIQUE QUALITE ET

DEVELOPPEMENT DURABLE

GL EVENTS AUDIOVISUAL & POWER

NOTRE MISSION

Depuis plus de 30 ans, GL events Audiovisual & Power met son expertise technique et technologique au service des événements en France et
/ a l'international, en concevant, mtegrant et exploitant des solutions globales audiovisuelles (son, lumiére/structure, vidéo, interprétation
<o, simultanée, reseaux/dlgltal) et énergie (chauffage, climatisation, distribution électrique).

Nous avons l'ambition de transformer durablement nos métiers techniques de I'é énementlel en condiliant performance économique,

innovation et responsabilité sociale et environnementale, afin de devenir un acteur de référence de’l evenementlel durable a horizon 2030, en
limitant significativement I'impact environnemental de nos activités et en proposant des solutions responsables a nos clients.

NOS VALEURS

En cohérence avec les valeurs du groupe GL events, GL events Audiovisual & Power congoit son développement économique de maniére pérenne et responsable.

Forte de ses valeurs :
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PASSION INGENIOSITE ESPRIT PIONNIER

GL events Audiovisual & Power voit ses engagements reconnus depuis 2022 a travers la certification 1SO 9001 (qualité) et 1SO 20121 (RSE) de
ses activités.
NOTRE AMBITION

Avec les femmes et les hommes de notre entreprise, nous portons I'ambition de transformer durablement nos métiers en créant de la valeur pour
nos clients et nos parties prenantes, tout en contribuant positivement au développement des territoires dans lesquels nous opérons.

Au-deld des exigences réglementaires, nous agissons dans le respect du devoir de vigilance, en promouvant l'inclusion, l'intégrité et la
transparence, afin de construire un héritage durable pour les générations futures.

NOS ENJEUX ET OBJECTIFS

Faire du développement durable un levier de
transformation de nos métiers

Toujours mieux satisfaires nos clients en leur
garantissant des prestations de qualité, siires
et innovantes .
s Réduction de I'impact environnemental

e Engagement social & gouvernance

e Créer de la valeur durable pour nos parties prenantes

e Ecouter et accompagner nos clients avec notre expertise
technique et notre engagement
* Améliorer en continu nos méthodes de travail

Ces engagements constituent le socle de notre performance globale et donnent un cadre pour réaliser nos objectifs dans une trajectoire
progressive, structurée dans le temps en cohérence avec notre vision 2030.
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Rencorcer nos fondamentaux

Structurer nos actions a travers des
processus clairs et maitrisés

Finaliser la digitalisation des outils
Généraliser les pratiques de tri, recyclage et
gestion des déchets sur I'ensemble de nos
site

Sensibiliser et former nos collaborateurs aux
enjeux de développement durable
Structurer les plans de recrutement favorisant
polyvalence et transmission

Promouvoir la sécurité et le bien-&tre de nos
collaborateurs

Favoriser la diversitré, l'inclusion et I'égalité
des chances

Transformer notre modéle

Optimiser le cycle de vie de nos équipements
Réduire I'impact de la sous-traitance et des
transports via I'internalisation et la
structuration de nos ressources

Innover en développant des solutions
techniques plus sobres en énergie et a plus
faible impact environnemental

Renforcer I'expertise de nos équipes en matiére
technique et environnementale

Limiter I'impact environnemental du transport
et des consommations énergétiques
développer un management responsable fondé
sur I'écoute, le dialogue et la bienveillance
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Ancrer durablement

Devenir un acteur reconnu de
I'événementiel technique durable

Proposer une part majoritaire de solutions
intégrant des critéres environnementaux
et énergétiques optimisés

Contribuer durablement au développement
des territoires et des écosystémes locaux
Inscrire la performance économique de
I'entreprise dans une logique durable et
responsable
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Convaincus que la qualité et le développement durable sont des leviers essentiels de notre performance et de notre pérennité, nous inscrivons cette démarche au
coeur de notre stratégie et de nos pratiques.

Portée par I'ensemble de nos équipes, elle s'appuie sur une logique d’amélioration continue, d’innovation et de responsabilité, afin d’accompagner durablement la
transformation de nos métiers et de répondre aux attentes de nos parties prenantes.

Nous affirmons ainsi notre volonté de construire un modéle performant, responsable et créateur de valeur, contribuant a un héritage durable pour les générations

futures.
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Véronique LAMOINE
Directrice Générale




